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Industrien og kampen mot Arbeidstijenesten (A.T.)
Vi har tidligere gjentatte ganger zarakterisert cden "nasjona-

le" arbeidsinnsets som éet der er, tysk krigsinnsats, og har med tilifreds-
het konstatert den kraftige motstand den er blitt mett med, ogsd innen
industrien. FYor alle pgrgke industrileders har det si8ledes stétt klart

at de p& den ene gide plikter konsekvent og cffektivt & yde de utskrevne
blant sinc folk all mulig bistand, og at de p& den annen side ikke mé ta
mot tvangsutskrevet arbeidskraft.

N& har den norske hismmeircnt reist seg t71 &pen kamp mot A.T.

Parolen er: Ingen god nordmann, incen norsk jeunte mpter til sesjon elier
tieneste! :

I flere inntrengende opprop om dette er pavist at A.T. etter-
hvert er blitt cn skole i nasisme, under hefal som er gltt i fiendens
tjeneste og som handler etter tyske direktiver. (60 befalingsmenn kom
nylig hjem etter endt utdannelse i Tyskland, og forskjellige kvinnelige
lecdere har ogsd nyllig fAtt sin siste finpussing der).

Men cdet som har gjort det uomgjengelig nedvendig for hjeume-
fronten & ta kampen opp er forst og fremst den kjennsgjerning at det er
overhengende fare for at tyskcrns i en eller annen form vil mobilisere
norsk ungdom til direkte twsgk krimstiecneste, slik som det etterhvert er

skjedd med ungdommen i Estland, Ungarn, Slovakia, Luxemburg, Bulgaria og
Jugoslavia, En vet idag med silkkerhet at ledende folk inner det "stats-
bzrende" varti her hjemme har planer om & utlevere den norske¢ ungdom til
krig pd Tysklaads side., I en av hjommefrontens siste paroler om A.T.,
paroler som n& en tid daglig er blitt kommentert og meget sterkt under-
strcket i Londonkringkasteren, heter det bl.a..:

"Mobiliseringsfaren er derfor degdelig slvor., Den ungdom som
ikke vil risikere plutselig & befinnc scg ps estfronten i tysk uniform,
nd idag se lenger enn til det nermcste skritt han tar. Det er ikke si
at det makeligste vil vmre & si ja til arbeidstjenesten og ta imot ordre
fra IiS-befalet. Det kan skje i en h&ndvendirg at siviltjeneste blir
forandret til militertjecneste. Da er det for sent & organiscfe seg til
motstand, -~ ja en kan for deun saks skyld gjerne sitte i lasterommet péd en
bat pd& vei til Tyskland som scldat ¢ller arbeider, som krigsfange eller
gissel, for en aner noen ting. Fremgangsméten som ble brukt mot lererne,
studentene og jedene er enkel nok. Den burde ha lert oss & gjennomskue
tyskc og quislingske forespeilinger.og dementier. '

Stopp_A.T. i &r. Norges folk, sl& ring om vir ungdom i denne tiden!
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Styrk den til &4 gjorc det den vet er rett, hjelp den om den kommer 1
fare., Fall ikke unna! Ta den risiko som skal til for & gi hjelp som
duger.

Ogsé i kampen mot A.T. m& de norske industriledere ta aktiv

del. Det vil for dem vzre en uvavviselig plikt pd alle mdter og med alle
nidler i bistd de innkalte unge funksjonzrer eller arbeidere fra indu-
stribedrifter i deres kamp. Bortsett fra de spesielle argumenter som
alltid vil kunne gjeres gieldende for den erkelte, er det ogsd en rekke
mere generelle grunaner som idag taler mot & tappe industrien for arbeids-
kraft eller redusere tilgangen: nedslitte maskiner og redskaper, mindre-
verdige rastoffer og hjeclpemidler, manglende og d8rlige transportmidler
gier et mangedobbelt tilsyns— og reparasjonsmannskap nedvendig i forhold
til normale behov, Hertil kommer bedriftenes belastning ved selv & métte
sorge for brensel ved egne folk, mange arbeideres overgang til jord- og
skogbruk, de mange arbeidstimer "myndighetene" forlanger anvendt i for-
bindelse med brannvernoppvbygning, luftvernovelser etc., de stadig mere
tids~ og arbeidskrevende oppgaver til det offentlige, f.eks. onsetnings-
skatten p& egne arbeider innen bedriften m.m. = P4 den annen side gjer de
darlige ernzringsforhold at sykdoms- og fraverprosenten er langt heyere
enn vanliz, santidig som de sterkt har nedsatt arbeidsevnen hos dem conm
er i virksomhet. '

: Dette er bare noen eksempler p& momenter, det fins sikkert
ennd mange fler, enhver vdken industrileder vet best hvor skoen trykker,

Et noks& nytt eksempel fra andre land p& hva milbevisst og
samlet motstand kan utrette: I Frankrike krevet tyskerne nylig 300,000
arbeidere til Tyskland. Bare 4.500 kom avsted.

"Huvudstadsbladet” meldte for kort tid siden at i den belgiske
provins Brabant uteble 16,000 av 18,000 innralte vil arbeidstjeneste.

Tillitsvervene i1 nyordnede
industriorganisasijonexr.

Etterat "Industrinytt" for mars i &r var utsendt ble det i
Neringssambandets organ @konomisk Revue (0.R.) i dets spalte Organiea-

sjonsnytt gitt forskjellige opplysninger,

Forst ble meddelt at nmringsdepartemcntet hadde godkjent nye
vedtekter for forskjellige "organisasjoner under Norges Industriforburd".
Det forholder seg sikkert riktig at departementets godkjenning foreligger,
og ingen kan jo hindre departementet i & godlijenne s& mange vedtekter det
gnsker. Men vedtekter som det ikke lykkes & T4 respektert og etterlevet
har jo 1 seg selv mindre interesse, og vi finner derfor ikke grunn til &
komme nermere inn pa disse.

Samtidig ble imidlertid i @.R. konstatert at departcmentet had-
de godkjent nytt rid i endel foreninger. Dette er sikkert ogsé riktig,
det er bare den noksd vesentlige opplysning som mangler at av de perscner
bladet neviner hadde praktisk talt glle de oppnevnte utenfor partiet,
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ross stigende press og trusler, bestemt og uansett enhver departements-—
"godkjennelse" og -pdlegg fastholdt sin vegring mot & motta vervene,

Dette 284 utvilsomt béde Neringssambandet og departementet kjenne til, og
©.Res artikkel er 'derfor et bevisst, men klosset forsek p& & fordreie
sannheten og forvirre begrepene.
I v&r marsutgave ble konstatert og nermere gjort rede for at de

folk som har pdtatt seg verv i de nyordnede organisasjoner med ytterst f&
unntagelser er partifolk. Som eksemplcr p& foreninger hvor gamtlige opp-
ncvnte vegret scg og fastholdt sin vegring ble nevnt elcktrisitetsverke-
nes, bryggerienesg), hermetikk-, konfeksjon- og tekstilfabrikkenes organi-
sasjoner. :

Vi framboldt i va&r marsutgave at den faste front som er holdt m.h.t.
verv 1 nyordnede organisagjoner ville bli forsvart videre. Dette ex
ogsé ifelge nyv pélitclige bransjemeldingcr skjedds

I en av de storrc brancheforeninger e¢r siden var siste publika-
sjon nd formann nr. 3 oy rad nr. 2 avsatt, og av det nyoppnevnte réd nr.
3 har allc de norsksinnede allercde sendt inn sin vegring. Med hensyn til
formonnen har man denne gailg funnet cn partimann, men for & finnc en sé-
dan har man né mlttet utnevne en avdelingssjef i ett av branchens firmaer,
I mangel av villige bedriftslederc er man altséd begynt & soke andre ste-
der i fabrikkenc., Dettc kan T& prakiiske konsckvenser, idet det vel er
tenkelig at det innen enkelte av det store flertall fabrikker som har
sterke oy norsksinnede bedriftslederc, ved jennomtraling av fabrikkens
hele funksjonsr--og arbeiderstab vil kunne firnes en og annen svak eller
partifarvet gjel.
; I en forening for poscfabrikker som det arbeides med & opprette
har a2lle norske blant de opprnevnte ridsmedlemmer avslitt & motta oppnev-
nelse, S Gakes

Innen den nye tgbakkorganisasjon e¢r nd som formann oppnevnt en
partimann (som for en tid siden ble sjef for vedkommende fabrikk, etterat
dens. tidligere ledere var fordrevet). Hele styret i den gamle forening
ble avsatt, og en har néd forsekt seg med oppnevnelse av et nytt rad med
forskjellige suppleanter, delvis rekruttert fra den gamle forenings styre.
Samtlige norsksinnede blant de nyoppnevnte har avslé&tt & motta vervene.

Videre arbeides det med dannelse av en forening for teknisk-
kjemiske firmaer og oppnevnelse av rédsmedlemmer ble nylig foretatt., Herx
har man vert sd& "heldig" & kunne disponere over enkelte partifolk bl.a.
til formannsstillingen, men de norsksinnede har sagt blankt nei, og nye
folk er derfor under bearbeidelse.
= Ogs& innen andrc bransjer meldes om nektelse av & motta verv,
I likhet med de i v&r marsutgave nevnte folk innen glle bransjer, vil nok
ogsd de nd& oppnevnte vite & cpprettholde sitt standpunkt uansett mulig
videre press fra departementet eller pdgang og trusler fra nzringsgruppe
eller - samband.

Ingen m8 alts® 1 den fortsatte kamp la seg forvirre av de ytter-
ligere uetterrctteligheter nzringssambandet i sitt organ "Ckonomisk Revue"
eller pd annen mdte métte finne det opportunt & bringe til torvs, og som
médtte bli kjent utenfor partifellenes krets.

Parolen er som for: Alle avslér & fortsetie i eller pdta seg

verv 1 nyordnede organisasjoner og 9gsi & renrvsentere slike organisasjo-
ner 1 andre, kanskje ikke nyordnede ingtitusjoner. Ingen henvendelse skjer



fra bedriftenc eller derecs folk til ofganisasjcnenea Ingen assistanse
sekis eller mottas dirckte eller 1nulxexte og ingen deltar i meter eller
konferanser.
++
Til slutt nocn ord igjen om parcier og ovcrs1kte“°

La ikke nyhets- eller underholdningsmomentet vere det domine-
rendc ved lesningen! Selvuagt m& enhver kunne glede seg over de resulta-
ter som c¢r nddd og den fastnet og offcrvilje som er vist av gndre péd kam-
pens forskjellige omréder, Men utgangspunktet for den enkelts industri-
mann n&r han leser parolur og oversikter md wviere & seke impulser 0g rett-
ledning for hvordan hagn selv skal opptre i tvilstilfeller eller overfor
foreteelscr som han ikke feor har festet oppmerksomheten pé&. Punkt for
punkt m& lescren stille seg det spersmil: bersrer dette forhold min stand,
.min bransje, mitt firma og dets opptreden, mine ancatte, meg gelv?

Facltgas Har vi folk i fabrikk -ellexr kontor som stéy for tur tll
& bli innkalt til A.T. eller til & bli utskrevet til arbeidsinnsats, og
hva ber jeg is&fall konstatcrc, forberede og utrette i den anledning?
Har jeg gitt alle vedkommende blant de ansatte klar beskjed om ot ingen
henvendelser skjer til noen nyordnet organisasjon og at ingen oppgaver
og skjemaer skeg 21 innsendes? Hvilke uoppsagte abonnementer oz avertisse-
mentskontrakter har jcg eller bedriften fra garmel tid i publikasjoner
utgitt av nyordnede institusjoner? - o.s.v.

Alle paroler og oversikter bor en selvsagt behendle forsiktig
b&de av hensyn til seg selv og til dem som har stitt for utsendelsen,
Men dettc er ikke ‘ensbetydende med at de ctter gjennomlesning skynsomst
.skal arkiveres i ovnen. La dem bli lest av gode nordmenn i eller utenfor
standen eller bransjen som kanskje trenger en orientering - eller enVthe
strammer, Og i siste omgang: hvorfor tlllnteugggre glikc papirer?— Hn=--=
hver vil vel med litt oppfinnsomhet kunne snbringe dem pfi et helt sik—-
kert steds Det vil nok hende at det kan vere nyttig & =12 ¢




