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som gir sterst nytte for vedkommende bedrift selv om det er pé noe lenge-
i 81%:% blir hver enkelts sak & finne gt ditt:{nggg dgzb;ggih§::’h:%:1_
‘generelt pekes pd ting som: Arbeider med omleg ’
'lggga:r, rgparaagoner?ﬁekstraordinmrt vedlikehold etc. Spesielt for alle
i £ 3 g o
321?22%013 vil der utvilsomt kunne skaffe sysselsettelse for folkene med
| ider. u 9
dennevzéaggag{BZningen og forberedelsen av disse ting.gjeldfi g;: Ae:ef
ke igjennom hvilke_materialgr, ;idaggper, utstyr etc. som v ng
: langt som mulig seke samle sse. 2
e Plzn§:gningeno§ forberedelsene m& vere sé langt gJenngmf:E; gg_
holdt g jour, at hver enkelt umiddelbart'etter krigsopphezet S't .
redt til uten forsinkelse & kunne sende inn oppgave overb ek 2gtige {30
vedkommende beskjeftiger henholdsvis hvor mange han kan beskj
over og med hva slags arbeide.

Et noe spesielt omride som vil by p& ganske store beskjeftigelses~

muligheter er de mergder av brakker som tyskerne har latt oppfere rundt
om i landet.

kr. Det sier seg selv at det i disse bfakkeriligger store verdier for
vadrt land som det m& tas hidnd om. Bortsett fra selve bygningene finnes
her ogsad store mengder nagelfast utstyr. Vi har tidligere skips- og bil-
opphugningsbedrifter og ber ogsd fid vire brakkeopphugningskompanier. Til
publikum vil vi si: La ikke stemningen lope av med deg nar fienden ir_
jaget ‘bort til -& begd hzrverk mot den:slags sgrgelige "minnesmerker".

Det blir kanskje en av de fé'erstatningsmuligheter vandalene etterlater
seg. |

Til industriens menn, .
Vi gjentar igjen:

Ingen oppgaver av noen art med navn pd ansatte
md sendes myndighetene eller leveres disses representanter! I og med at
det kan bidra til at de ansatte blir utskrevet til krigsviktig arbeid er.
det en krigsmessig handling & felge pidlegg om & avgi slike oppgaver. Og |
her er 4 merke at den enkelte bedrifts leder har det fulle ansvar fo? at
iihjen folges konsekvent innen hans bedrift. Det er ingen undskyldning
& sl at: "Skjemaet er dessverre blitt innsendt mens jeg var pé fe?ie".

Det er kjent at enkelte bedrifter har wert palagt 4 innta kvinnelig
arbeidshjelp forat den mannlige kan frigjeres til utskrivning. Reaksjo-
nen mot disse forsek pd "kjemming" m& selvsagt ogsd vere ubetinget. -

Krigen vil bli vunnet av de allierte nasjoner ved den seige uthgl—
denhet og ved ekende kraftanspennelse.

De samme krav som er stillet ved frontene er ogs& stillet til oss
g jennom disse lange og tunge krigsér. Men forst nir den endelige seier
er vunnet, kan hjemmefrontens soldater hvile ut frz denne kamp. Og husk

nettopp 1 disse dager: I INNSPURTEN kreves alltid den sterste konsentra-
sjon og den sterkeste viljeanspennelse.

er krigen har méttet innskrenke reparasjoner og alminnelig

Det har wvert nevnt en samlet oppferingsverdi pa 250 mill. K/

INDUSTRINKNY ‘g -
Oktober 1944

"Lov om Norges nmringssamband" og kampen mot
nyordningen innen organisasjonslivet. - Verv-
fronten - kontingentnektelsene - do

Om Norges neringssamband,
mentets beslutning av 1/5-
7/9 1 &r,

Vi skal ikke her gjennomgi loven i detalj, men noye oss med & fes~-
te oppmerksomheten ved de av dens bestemmelser som berzrer sentrale

sider av nzringslivets 0g perunder industriens kamp mot nyo
strebelsene innen organisasjonslivet.
Tillitsvervene,

I lovens § 14 bestemmes:
O "N&ringsdefartementet.kan pélegge medlem av neri

mot verv som tillitsmann innen neringsgruppen,
dcling av denne."

som ble opprettet ved Neringsdeparte~
43, er nd utstedt en egen lov, nr, 3 av

rdningsbe-~

ngsgruppen 4 ta
undergruppe og underav-

Det sier seg selv at den nye lov ikke- vil foranledige noensomhelst
forandring i den faste holdning den helt overveiende del av norske in-
dustrimenn hittil har vist overfor forsokene pd & overtale, true eller

tvinge dem inn som tillitsmenn i nyordnede organisasjoner. Det dreier

seg jo her om et klart personlis samvittighetssporsmél som bare kan be—
svares pd én mlte, uten hensyn til lover og straffetrusler.

Innkrevning av opplysninger.
I den nye lovs § 20 bestemmes:

"Medlem av nEringsgruppe plikter &4 gi Norges neringssamband eller
n&rings§rupge eller den som de gir fullmakt enhver opplysning som de
krever for & kunne gjennomfere sine oppgaver etter 1lov eller vedtekter",

Det har hele tiden stdtt klart at industrien ikke onsker noen ny-

ordnede mellomledd mellom departement og bedrifter, 0g at bedriftene da
ikke selv m& medvirke til & skape en saklig basis for slike mellomledd

uansett hvilke lover som ser dagens lys. Parolen er stadig den samme
som for: I

art.

Kontingenten,

For vi kommer inn p& den nye situasjon kan det ha sin interesse &
rekapitulere kontingentspersmilets utvikling:

-1 begynnelsen av januar i Ar utsendte industriforbundet "kontingent"
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Det advares ogsé& mot et sirkulzre som Oslo Arbeidskontor nettopp

-2 - | har sendt-ut og som lyder- slledes:
krav, hvoretter fabrikkene ble etterlignet for et belep for de tre ny- "EQIQEEEEQ_EY_EIPEEQ§§E§§E§E_E§E§99_ilé_:_lz_éfl: '
ordningens kvartaler av 1943, som svarte til 2 o/oo av bruttoomsetningen - Med den radende mangel gé arbeidskraft, ser Oslo arbeidskontors
Det ble samtidig meddelt at ﬁaringsdepaxtementet hadde godkjent bereg- Ungdomsavdeling seg nedt til sikre en mest mulig rettferdig og hensikts-
ningsméte og -sats. Innbetalingen skulle skje innen 15. januar tunder messig fordeling av den ungdom (15 - 17 &r) som soker avdelingen,
‘:;ussgliom anmeldelse i henhold til gjeldende straffebestemmelser bl.a. %or & slkre de yngre arbeidstagere den best mulige faglige oppls-
nnsatsloven.

| o ring, vil disse fortrinsvis bli tilfort bedrifter som man idag anser
Det store antall bedrifter som ikke betalte fikk en purring med best sgkikket til & foresti opplering.

frist til 31/1 og gjentagelse av truslene - "ytterligere varsel gis ikke P4 grunnlag av behovgmelding fra slike bedrifter vil den arbeids-
Heller ikke purringen gav etter det man hdr grunn til & tro, det enskede sgkende ungdom bli fordelt. Deres bedrift antas egnet for opplering,:cog

resultate. | en ber Dem derfor utfylle vedlagte behovsmelding og sende den snarest
.. .Blant de ikke betalende bedrifter, var det endel som deponerte be- mulig tilbake til Oslo arbeidskontor, Ungdomsavdelingen. Videre skal

lopet i lorges Bank for & avvente resultatet av en prosess fra forbundetaq en anmode om & f& oppgitt navn og telefonnummer til den som forestér

side.” En rekke andre sendte inn kraftige, motiverte protester: Dels ble inntak’ av arbeidskraft ved Deres bedrift.

konstatert at ordiner kontingent for 1943 allerede var betalt til det Mulige endringer i bedriftens behovsmelding kan meddeles i tlf.

frie industriforbund, dels ble reist sterke tvil med hensKg til hjemmelen \

1 690 = N '
-for kravet, det ble konstatert at beregningsméten og den heyde belepene > 639, %pp. 444 -
ville komme opp i, karakteriserte utskrivningen som en skatt som trengte I dct nevnte skjema for "behovsmelding" kreves bl.a. oppgave over

7; formell skattebeslutnin det ble henvist til gjeldende prisbestemmelser : + S : ~T avhi 3
i etc. Det ble ogsi kons%étert at saken ikke ‘en gang var behandlet korrekt bedriftens antall fagarbeidere, lsrlinger og andre arbeidere samt opp-

ikﬁggmell %enseende, idgt kontingenten etter forbundets egne vedtekter lysninger om behov for lerlinger i 1944/45.
s e vert dreftet i ré8dsmete, og beregningsgrunnlaget skulle vert fast- - . - : jets sa -
satt etter innstilling fra sentralforbundene. Noe rid eksisterte ikke SeApLEsslaisisnny SEERAIRIEY R B SIRALE VD E8E NS, 0% W

9 den gang mer enn n&, og bare et fAtall av de 13 planlagte sentralforbunu’ .Chovsoppgave ellcr muntlige opplysuinger gis ikke. i
" hadde fatt formenn (nazistislke).

Det reelle hovedgrunnlag for protestene var at man ikke frivillig.
betalte kontingent til et "industriforbund"” som er et ledd og redskap i
det nazistiske statsmaskineri, istedetfor & vere industriens eget frie : " ; 114 i
organ som skal vareta n&ringeﬁs interesser. - Ved siden av de mange sxjemaer til utfylling som utsendes av makt

I juni méned ble kravet om kontingent for 1943 frafalt, samtidig haverne og som m& sees i direkte forbindelse med utskrivningen til "na-
gonn det ble utsendt krav om kontingent for 1944 med frist til 1. juli
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LA o ' " > Y : dri] " ogsa til stadighet med
og underbygeet med trusler. Herved var den innvending at kontingenten RIORNET RERECIRIIERRER,y DELNATEeS e ans ogs tl. Wt
. allerede var betalt bortfalt, eller om man vil, tatt til felge. - Som skjemaer, dels for spesialopplysninger og dels opplysninger av mere om-
3 for meddelt kom man etter meget grundige undersgkelser innen-de forsk jel- 5 E o ] . ' téend lig utsendte opprop: |
: lige bransjer til det resultat 2t bare én nazistledet og to andre be- Tatienls art, .5t sksaupel or cntalt’ 3 NEAEUNTSINCe N1s8 . PPTOP Iy
é drifter hadde etterkommet dette krav. Ytterligere endel bedrifter de- "Man er blitt oppmerksom p& at Neringsdepartementet, Avdeling for i
ponerte belepet i Norges Bank. | Industriforsyning, har sendt ut "Rundskriv Jern og Sta&l nr. 30", hvori :
- LA _ . 2 kreves en rekke omfattende oppgaver. it
en nye "lov" har sekt & avhjelpe alle de juridiske og formelle Det sier seg selv at ingen nasjonalsinnet bedriftsleder gir disse L
mangler som heftet ved tidligere kontingentutligninger. Disse kontin- {)| (Opplysninger om sin bedrift og dens utrustning. Det ber sté klart for - I
. . . . enhver uten nzrmere begrunnelse. \L 1
gentkrav er séledes innrommet & hvile p& sviktende forutsetninger. Makt- De fleste vil sik%ert helt unnlate & svare, og dette er forevrig if
haverne har altsd for annen gang méttet gi etter for tyngden i den argu- ogsé gelt overensstemmende med de generelle retningglinjer som er trukket %;
mentas i . . + har 4184 opp nar det gjelder besvarelser av nye og ekstraordlnzre oppgaver 0g re- i
?n asjon som har vert fert. Det har 1gJen'vist seg at det nytter & gistreringsskjemaer fra mckthaverne. Hvis enkelte finner g métte begrun— i
gjore motstand. ne at oppgaven ikke innsendes, synes det, selv for en ikke fagmann, |

Nar de tidligere "kontingent"krav hviler p& bristende forutset- vere nok av reelle innvendinger. Man har ikke rett til overfor sine ar-

\ . beidere, funksjonmrer og aksjonszrer & gi opplysninger som ellers alltid
ninger, ma konsekvensen da vere at det m& utsendes nye krav, m.a.o. makt- | betraktes som bedriftshemmeligheter.

—— e T
———— e

haverne har igjen utspillet. Slike nye krav kan ventes ndr som helst, til.ffgieSggiggegﬁdgi§£§§f§ﬁtfitvg?zgz1§et§§§§§§21§§2§,tfdpéiagikgﬁrogf:
men det er ikke sikkert at de nye krav er mere juridisk holdbare enn de den i all industri vanskelig 4 f& unna alt ordinzrt arbeid p.g.a. mangel
gemle var. Kravene md derfor studeres neye. Ved de foregdende kontin- giuﬁgggggg?mrer OF 40T "STReDIUSART. " SRV ALK SEEERER N A

gentkrav har omsetningsoppgave og derav felgende kontingent vert innkre- Hovedsaken er at oppgavene ikke gis. Og at man stér fast ved det,"

vet samtidig. Da imidlertiad ocmsetningsoppgaver eller oppgaver over Holdningen overfor nyordningsbestrebelsenc.

andre faktorer som kan danne grunnlag for kontingentberegningen overho-
det ikke skal gis, kan man selvsagt risikere skjennsmessig utligning.
Ingen norske industrimenn kan frivillig betale "kontingent" til de tvangs-

organisas joner som er dannet mot deres vilje, og det eneste konsekvente

Som for nevnt er ogsid forsekl dannet en nyordnet gassverksorganisa-
sjon, og Neringsdepartementet har oppnevnt rédsmedlemmer. Samtlige
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er_derfor fortsatt & unnlate & betale og la_seg_overgd utpantning, en dobbilnsati ite av dtewe: Bar Hiktet A metba. navaiis.
s ten det gjelder det hele Arskontingentbelop eller deler av dette. Denne Y Sl
i tpantni ikke skje noen de-~
RSN VA SAF 3 TeRindeles med eve?tuell bt 1 S J - Det arbeides for tiden pd & seke stablet p&d benene et "r&d" for
ponering, idet det bare kan lette inndrivningen. den nazistiske formann i sentralforbundet for tekstil- og bekledni
5 | Da bestemmelsen er karakteristisk for hele tidens system, vil vi industrien, og man seker pény & trekke inn gode norske industrifolk.
“HE henlede oppmerksomheten pA den nye lovs § 18 som gjelder klage over bl.a] Forsokene vil sikkert ikke falle heldig ut.
E kontingentutligni en: Medlem kan klage til Norges neringssamband, og § .
B dettes avgjerelse kan igjen ankes inn for en nemnd pd fem medlemmer, : _ . ;
o | hvorav tre oppnevnes av justitiarius i heyesterett og de to andre av Det er blitt kient at det gé gkﬁe na%istisk gold inpen en industai—
y | neringssambandet (hvis avgjorelse skal proves!). Hvis noen p& grunn av bransge.e? greyter gjere for 8 f annet en ny bransjeforening, og det
£ | en helt uhyrlig feil i forbindelse med beregningen skulle komme p& den er fra initiativtagernes side rettet henvendelse til Neringsdepartemen-
| tanke & klage eller anke, m& vedkommende derfor vere oppmerksom pé at tet for & forhere om det er noe til hinder for dette (!).
han bare blir en kasteball mellom nazistinstitusjonene, idet jo sével Sely om tilfellet forhdpentlig er enestiende, vil vi for ordens
| hoyesterett som neringssambandet er helt nazifisert. skyld kraftig understreke at tiden ikke né& er inne til foreningsdannel-
B se. At det ikke under noen omstendighet mé& rettes andragende til noen
k| a = 009 - myndigheter herom mé& vere selvsggt, idet slike andragender bare kan
B Den ™nasjonale" arbeidsinnsats - nye: metoder. brin ge ett resultat: foreningens innlemmelse i den "nyordning" som indu-
] R T Ao < i e S e e e striens menn har erklert krig pé&d kniven.

N I v&r utgave primo september gjengav vi et opprop fra Hjemmefronten
' Ledelse vedrerende arbeidskontorenes ‘oppnevnelse av serutvalg til gjen-

———— A — ——

En av de klereste paroler i kampen mot de nyordnede "neringsgrup-

. . | . ng

N | nomgéelse av bedriftene med sikte p& & bringe p& det rene den arbeids-y, per" og bransjeorganisasjoner har vert at ingen henvender seg til eller

N e _ . o e , T ) <jgaker noen som helst assistanse hos disse. ©Skal dedleggingen kunne

S | kraft som direkte kunne frigjores for annet zrbeid. oppropet ble gjennonfores er dette en absolutt nedvendighet. Vi er imidlertid blitt

& | n t at en esentant for disse utvale ledsaget av to hirdfolk var kjgnt med et par tilfeller hvor funksjonzrer er blitt utskrevet til ar-

oW SORLOSBRLR - L 5 i e : beidsinnsats eller-bedriftslederen er blitt arrestert av tyskerne og
begynt & oppseke bedriftene utstyrt med fnllmakt fra riksfullmektig hvor man har bedti _den_kormissariske naziformann i vedkommende organisa-
Astrup. Det ble i den anledning konstatert at parolen for bedriftsle- gjon_om _Tornidlirig og hjelp. ~ Det dreier seg Iorhapentlig barée om unn-
_ A fagelser. For selv om en norsk-innstillet utskrevet eller .arrestamt mot

derne var klar: De utskrevne som selv tar et nasjonalt standpunkt, mé all formodning virkelig lunne tenkes & bifalle et man pd hans vegne sek-
hjelpes best mulig, og EEEE?EIEIEE&EﬁEﬂEQﬁEE-?é_EEEE_Efgxllfﬁz ~te hjelp hos den nyordnede forening eller dens nagziformann, er en slik

L e framgangsméte prinsipielt utilstedelig. Rent praktisk har det dessuten
‘ En annen metode fremgdr av nedenstéende opprop hentet fra en sterre ogsd vist seg at man ikke ad denne va oppnér det ringeste mer enn man
oversikt: kunne ha oppnadd ved direkte henvendelser til vedkomnmende utskrivende

: eller arresterende instans.
" T disse dager har en rekke bedrifter og etater féatt en meddelelse

fra Reichskommissar om at vedk. bedrift som ansees livsviktig skal fylle
ut et skjema med navn og data for alle som tilherer arskl, 1924 forat

_ For kort tid si ble i da sse ert ledi 1113
Reichskommissar kan seorge for at disse ikke blir utskrevet. Denne negg )| (ekreter i en anogigdg?anége;rgagig;:jgnn(ggi{?mrk.)?d n;g;lééggggrggm
tive registrering tyder pd at det forestér utskrivning av &rskl. 1924. mann md for tiden seke administrativ stilling i ncen organisasjon uten
Henvendelsm kan se besnzrende ut, men den m& ikke besvares da f ronten positiv sikkerhet for at denne ikke er nyordnet.
dermed kan brytes. Myndighetene kan ved disse oppgaver skaffe seg over- ; N
sikt over hvor mange cldre det m& skaffes for & erstatte de unge, og Qppxyggggg_gg_yﬁ;gggggggi
dette vil lette makthavernes registreringsforsek. DIlir endel arsklas- N _ | ‘ : )
ser utskilte, vanskeliggjor dette situasjonen for de andre. - Krigs- og I de fleste offentlige etater og private bedrifter forvereder le-
livsviktige bedrifter ber ikke soke & skaffe seg generell fritagelse for | delsen seg n& pd opprydaingen og utrenskningen. Det gjelder b&de hvor
sine. funksjonsrec®, men oppta arbeidet med & anke og seke a fa hver en- .

g | kelt fritatt. Dette vil ogsd gjore fronten bredere. De mange anker vil ledelsen fremdeles er p& plass og hvor den er fordrevet. Mann og mann

skaffe registreringen masse arbeid. Parolen er: Ingen sporsmél om regi- | imellom dreftes hvordan man skal g fram overfor NS-medlemer, stripete
R¥rexing ¥1) 259%925;_95932d§192§93§_bsgyazsél_igiﬁ__gki99&-2&1122_233 i ik b o i Y e S S b S
| Gjer Telles front mot registreringen.” g€ andre som har u stotte i n, € 8 ‘
! Istedenfor & g& den positive vei ved direkte utskrivninger slo man andre organisasjcner som her understettet fienden, skal iflg. proviso-
| egltsd heér inn p& den indirekte linje: & seoke & fA materiale til & skille | Tisk anordning av 26.2.43 fjernes fra offentlig tjeneste. Iflg. anord-
ut de funksjonmrer og arbeidere som ikke skulle utskrives, ved & lokke ning av 22.1.42 har de tapt "almen tillit". Heller ikke private bedrif-
) | med begunstigelser. Hensikten var lett gjennomskuelig, og alle vékne ter er forpliktet til & beholde i sin tjeneste folk som ikke nyter almen
» 0og ansvarsbevisste norske industriledere avviser selvsagt henvendelsene tillit. - De m& kunne settes pad porten oyeblikkelig - uten pavente av lov-
og unnlater & meddele opplysninger eller utfylle skjemcer. mal og dom, likesom man uten lovmél og dom kan avekjedige en tyv eller

underslager son gripes pd fersk jerning. Na&r det gjelder de "stripete"

o B I : ® A
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er forholdet ikke s& opplagt, men det vil vere hoyst utilfredsstillende
bde for kolleger og over- og underordnede hvis disse skal fortsette
‘uten videre. For disses vedkommende anbefales derfor ayeblikkelig éua
pensjon som en midlertidig forfoeyning. - Det er mulig at dette vil Tamm
0gsa@ noen som ikke har fortjent det. Men det forutsettes at det s ras
som mulig blir heve for dem til & f& sin sak undersskt og 1 tilfelle
fa full oppreisning. Det er viktig for opprettholdelse av ro og orden
m.pé arbeidsplassen at ledelsen p& forh&nd overveier disse spersmél og
bestemmer seg for den framgangsmite som skal folges., - I aksjeselskaper]:

hvor adm. direktor eller et av styrets medlemmer ikke hor holdt sin sti
ren, blir det styret som m& ta affere.
skride inn.

Evt. md generalforsamlingen

T e — —— —

Nedenstdende er utsendt av Hjemue frontens

Folkegtreik?

For i tiden -- i de store lennskanpers tid
som vaer de fagorganiserte arbeideres viktigste
riktig tilspisset, var det generalstre:iten som det ble truet med.,

fdag star ikke lenger klassec mot klosse. Idag stér et samlet folk
5 1 kanp not undertrykkerne. I denne z-mp har vi brukt mange slags vApen
N - trass i at vi er vépenlsse.

Streikevépenet har vi enda itke brukt, men ndr tiden komner og Vvar
gre som folk krever det, da skal vi vite & bruke .det.. bondl oy Bar

Do proklameres folkestreilk,

Folkestreik er ikke en klassestreik. Det er hele folkets totale
0g solidariske Irigsinnsats. Da blir det ikke spersnédl om sjefer og
underordnede, om arbeidsgivere 0g arbeidere. Da blir det sjefen som
forlater arbeidsplassen i spissen for sine folk og léser deren.
legges 211 sanfunnsvirksomhet. Da skal ingen av vAre naterielle resurse
tjene fienden, da skal ingen "arbeide for tyskerne".

At skadevirkningene i en slik situasjon ogsé rammer oss selv, er ..
vi klar over, men en krig kan ikke fores uten ofre. Og vi proklanererd’
ikke folkestreik uten at det er uongjengelig nedvendig., Hva enten du
€r kjepmann, statsfunksjonsr, hi8ndverker eller kontormann, advockat eller
tannlege, sé kreves din personlige innsats. Du har kanskje aldri dromt

on & skulle streike. Du er tansk je din egen arbeidsgiver 0g mener at
du ikke kan streike mot deg selv.

Tenk on igjen.
Hele overskuddet av v&r sanfun
solutt nedterftisstc behov er dexket gar idag til fienden.
. En folkestreik er derfor en streik mot fienden, og den som lusker
| unna, vil bli merket for alltid. De f& unntak scn né gjeres, vil det
bli gjort klart rede for nir streiken proklameres.
dlerk forelepig felgende:
l. Folkestreik vil bli proklonert ev Hjemmefrontens Ledelse.

2. Ordren utsendes gjenncm den frie I €sse og over London radio.
3. Ingen m& 1la segz rive med i aksjoner sonm ikke c¢r satt i verk av Hjem-
nefrontens ledelse.

y 4. Forbered deg on rulig pd den situasjon son oppstldr ndr alle tilfers-
. ler stanser. Ogsé& vonn, €a8s og elekxtrisitet kan bli avstengt i en kri-
tisk situasjon. Hjelp hverandre med nedvendige matvarer, De son métte

: ha torrmelk eller boksemelk ma vise sin scxrfunnsénd og overlate dette
til famdlier med spebarn. -

Ledelse:

- var det streikevépenet

- -

nsvirgsomhet etter at vare egne ab-

Folkestreik - Vart hemnelige vA

C‘ho‘t alt

vapen, og ble situasjoned: -

Da ded-}.

- A

T4l industriens menn.

R — S S D W N D G ——— —— —— —— ——

Deﬁ generelle parole i alle okkuperte land har som kjent vert at hjulene
"skal holdes igang, og de mé& ogsé& holdes igang hvis man ikke skal sage

av den gren man tross alt sitter pa. DMen det er da ikke til &4 unngé
dt den produktive virksomhct ogsd i steorre eller mindre grad kommer
okkupasjonsnokten til gode.

I adskillige tilfeller, hvor produksjonen for en steorre del er
skjedd for tysk regning, har det dog vert mulig ved positive skritt &
starise denne produksjon definitivt eller for en lengere tid, uten for
vidtgéende folger for de store befolkningslags ekonomi og ernsring.,
Lette vil sikkert fortsette og har selvsagt tilslutning @ s& blat de
norske bedriftsledere og industriarbeidere. -

Men samtidig med denne aktive motstand m& ogsé& den passive motstand

scn tar sikte pd & skape muligheter for sket norsk innsats til

fordel for Tysklands krigfering, g2 sin sikre gung:

Makthaverne er stadig like nidkjsre i sine utreknings- og inn;ing-
ningsforsegk overfor nzringslivets menn.

On og om igjen og pé& zalle ten-
kelige vis sokes folk utskrevet, skjemaer utfyllt, verv bekledt, kontin-

genter betalt. Forsgkénes tendens kan vere mere eller mindre &penbare,

bestrebelsene kan vere kortsiktige eller pé& lengere sikt, nen de har

alle den szmme hensikt. Dette gielder ikke minst den stadig skende strem

av oppgaveformularer og opplysningsskjemaer son vi overrisles ned,

Vi md vere like utrettelige i va&r motstand! Situasjonen er etter-

hvert blitt helt avklaret og vi kjenner nd glle vel til hvilke tiltak
(jg institusjoner vi bekjemper og hvorfor vi bekjemper dem. Enhver tele-

fonoppringning, ethvert brevark, cnhver personlig henvendelse fra disse

hold mé gutomatisk utlese hos hver enkelt av css viljen til og fantasien

i potstand. Det kan ofte vere brysomt, ubehagelig, ja, temmelig risika-

belt; det er et krevende spill - og med den aller hoyeste innsats:

NORGES 0G VAR EGEN MORAL OG ARE, VARE ANSATTES SKJEBNE OG VARE

KOLLEGERS OG @VRIGE MEDBORGERES RESPEKT.
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