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.De som vil folge alternativ 2
henvises til de generelle 0g spesielle argumenter sam er nevnt ovenfor -
kanskje vil det for enkelte falle naturlig ogsé& & bruke andre,

Det framstiller seg som ét absolutt krav atiglle nasjonalt inne-

8tilte industribedrifter nd viser en fast holdning, Vi har nettopp Vet

vidne til qu;quigp og _ offervillige opbtrecen ira ungdommens side %
ndelge med den "nasjonale™ arbeidsinnsats, FEn har rett til & vente
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en like sterk holdning av vare bedrifters ansvarlice ledelse, som i med
for av_sin sti v 2 '
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Vi skal til slutt nevne 1litt om det som er immtruffet i tiden
nellom utsendelgen ay kontingentkravet -ior-1944 os kravet for 194%som
'ble utsendt i januar i ar, og nd er frafalt:

I begynnelsen av apri t d
‘ nnelse pril mottok de fabrikker som tross zie:
e > Degynn ‘ : b e S8 nta
Ef%u;afqhgddg unnlati & betale kontingenten for 1943 en sirkulmié;r132§eé
ra indvstriforbundet, undertegnet sv en avdelingsajef, .

vt ferate ax ™ . ry
Haiaie . "‘ng_;urofn av sirkulerets 7 punkter behandlet "lovheimlen®
R dhtt 11u}gii_nou henvist il de ovenfor nevnte-$§§ 10 a og 16 i for-
ndets vcgyéuigr} hvis klarc bestemmelser ikke var fulgt.
idere ble gitt den bemerkelsesverdir veni
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icllcr ikke formalia er n y

- \ yordningens sterke sia: .

' ‘V1 skal f or @vyig ikke komme narmerc inn & -sirkvlseret, men
“~§§§§z§o%i§ngrgwgt det ikke inneholdt noen purring 0g enna mina%e noen
>V vhzmaltsé.et.;gxﬁghkgam;sikkert ikke bragte noe resultate
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~ Alle tegn tyder pd at krigens avslutning nsrmer seg med raske
.fSkritt. I Tyaklénd‘har man ennd en gang, og i kraftigere ordelag enn
‘noen.sinne tidligere, dekretert fotal krigsinnsats - det gjenstir nd
‘bare at ogs& propagandaministeriets flittige folk mA bytte pennen med
-geyeret. | | D8 -
b I en spegiell notis i dette nummer er understreket at totalmobili-
‘peringen i Tyskland;uteﬁ tvil kan f& gjennomgripende folger ogsé 1L§§
‘bkkuperte Yand,. herunder Norge. Det er allerede flere foreteelser som
viser at vAre hjemlige nazister er oppsatt pd & gjere alt for & vise
sine oppdiagsgiﬁere hva de duger til og & f& Norge og nordmennene til

j"cg'yde enhver. mulig innsats-pé.Tysklabds side 1 sluttoppgjoret.
e.bestemte gtandpunkter| . - |

. Den nye: "riksfullmektig for arbeidsinnsats® Chr. Astrup, uttalte
' seg nylig til dagespreéssen om "arbeidssituasjonen og den omfattende regu-
lering av vart lands arbeidskraft", og slutter séledes: '

Vi g8r til dette arbeid med absolutt forvissning om at vi handler
.1 overensstemmelse med folkets livsihteresser og er derfor beredt til
- med alle midler & gjennomfeore vAr oppgave til ytterste konsekvens, -

I sin tale til "hirdens bedriftevern" 18. august uttalte fylkesfo-
rer Holm bl.a.: "Og plaseringen av aibeidskraftenlm& kun han én mening:
hva som tjener de krigs- og liveviktige interesser best"; — bemerk rek-
kefolgene i | '

I den tid

vart land har vert okkupert har utviklingen hatt haqgé
‘B&aeer, og de forskjellige stender og erverv er etterhvert kommet i ilden

overfor okkupasjonsmaktens og forredernes krav. I den siste fase vi nd

er inne i, m& det regnes med at serlig arbeids- og produksjonslivet og
dets menn kommer til & m&tte holde for, og en ytterligere aktivisering
av motstanden innen jordbruk, industri, héndverk, handel, bank og for-
sikring er derfor uomgjengelig nedvendig. g
Forhdpentlig kan en vel si at f.eks. vir idrettsungdom, var skole

og Vvér kirke alt har utkjémpet sin stgrste kamp - en kamp som de hgr

vunnet med glans. Men de framstet det her har dreiet seg om og ogsé

mange .av framstotene hittil mot nmrings- og arbeidslivet i form av for-

sek pd & f& istand en organisért "rasjonalisering", etableringen av et
alt omfattende tvangsorganisasjonssystem og forsekene pd & f& kartlagt

arbeidskraften, har vert et arbeid p& lengere sikt: l.tilrettolo;go
mulighetene for en mest mulig direkte og effektiv krigsinnsats fra norsk
side. Disse langsiktige bestrebelser trer nd etterhvert ib,kgrunn‘n,

og metodene blir mere direkte og voldsomme enn for.

[N,
]



N

+Neringslivets og ikke minst indugtriens menn har idag og i tiden
framover atter en pékjenning, og for Norges, for de ansattes og for sin
egen skyld m& de ogsd i denne siste tid bestd provene.

Skarpere metoder for utskrivning.

Hjemméffontens ledelse har sendt ut felgende opprop:

Fiendens nye framstet mot hjemmefronten.
Det' er & vente at den nye totalmobilisering i Tyskland ogsd vil fa& gjen
nomgripende folger i de okkuperte land, ogséd Norge., Det nazistiske ho-
vedorgan Velkischer Beobachter skrivews &pent at "de store resurser av
arbeidskraft i de okkuperte land vil bli utnyttet til det ytterste"”.
- Et skriv fra Arbeidsdirektoratet til arbeidskontorene gir en peke-
pinn om framgangsmdten. Distriktskontorene pllegges & oppnevne sﬁ{ﬁtﬁ
‘innen hvert arbeidsomrféde til & gjennomgd bedriftene "med sikte pa
nge pd det rene den arbeidskraft som glggizgkkan frigjeres for ann
arbeid.... Hensikten med utvalgenes arbeid er & skaffe arbeidskraft og
det ber i forste rekke b ehandles bedrifter av mindre %iiggﬁggﬁlg_art...
Blant bedrifter innen nevnte bransjer ber ferst behandles de som ikke
har oppfylt sin meldeplikt..." En representant for d4isse utvalg, led-

Saﬁet av 2 hirdfolk har i disse dager bagznt & oppseke bedriftene forsy
me o
a »

en fullmekt fra riksbefullmektiget As rug. :

Nar det gjelder utskrivning eller registrering til nasjonal
innsats er parolen for bedriftslederne klar: De SEXevne Som S€
2t _nasJjons g tanc nkt ma hielpes best mullg Og registreringgsk jems
Qn&:xllgg_ikkg. V& skal altséd nye metoder forsekes, bl.a. personlig pé
gang. ette endrer ikke forholdet, og en bedriftsleder ma heller ikke
under disse omstendigheter vere behjelpelig med oppgaver eller opplys-
ninger som letter fienden i hans utskrivningsarbeid selvom altsd disse
besak krever mere direkte og aktiv.motstand. DUMotstanden kan anta for-
skjellige former, og
-bedriftens spesielle forhold & finne den mest effektive motstandsfomm.

Igguétgibggggisasjonenes nyordning. |

° I juniutgaven redegjorde vi utferlig for de like iherdige som feil
slagne forsek pd & overtale, true eller tvinge gode norske industrimenn
‘ til .4 ta verv som "rAdsmedlemmer" i en lang rekke av tvangsorganisasj(3
" ner, konstruert pd papiret for de forskjellige bransjer. Ied helt uve-

gentlige unntagelser nedla og fastholdt de oppnevnte sin protest. Nar
man vet at nettopp bransjeforeningenes virksomhet i krigstiden har re-
presentert noe ngr livsnerven for industribedrifter innen enkelte brane~
"sjer, forstdr man hvilke ofre det har kostet ogsé& rent eokonomisk & hold
fronten pé& dette punkt. : ’ '

I enkelte tilfeller er det lykkes & sammensette "rédet" av bare
partifolk, som da sikkert holder meter. Men det er ogsd "foreninger" s
med en villig partifelle til formann har oversett nektelsene fra de ovr
““ge oppnevnte industrimenn og sender innkallelser til "radsmete" ogsd ti
‘disse. Det er en selvfeolge og en konsekvens at ingen blant det over-
veldende flertall som har vegret seg felger slike innkallelser og delta

i noesomhelst mote.

I tilslutning til tidlireve oversikt kan meddeles at da tennefabri
kenes organisasjon for en tid siden skulle "nyordnes", nektet fire med-
lemmer av denne organisasjons styre & fortsette, overensstemmende med

det blir hver bedriftsleders sak med kjennskap til

g, g

enstemmig representantskapsbeslutning. P& den annen side fortsatte be-

klageligvis endel av det gamle styres medlemmer i verv i den nyordnede
forening p& tross av nevnte beslutning. g

Vi har nettopp fatt rapporter om at "industriforbundet" nd arbeider
med & f& besatt tillitsverv i enda endel nye fdreningskonstruksjbndr;
nemlig innen pelsdyrbransjen, porselen~ og glassindustrien, gummiproduk-
sjonen og potetmelindustrien. Vi har ogsd& grunn til & tro 2t en nyordnet
gassverksforening skal sekes stablet pd benene.
| En gdr ut fra at de nasjonalt innstilte industrimenn som her sekes
trukket inn, vil innta samme standpunkt som den overveldende majoritet
blant kollegene innen andre bransjer har tatt: nekte & motta oppnevnelse
og fastholde nektelsen enten oppnevnélsen kommer fra departement, ne~-
ringssamband eller industriforbund. - .

Fra en storre oversikt hitsettes:

Av meldinger av Norsk Pelsdyrblad og dagspressen framgér det at nazi-

H.dyndighetene har avsatt styret i Norges Pelsdyrlag og har som nytt "styre"

oppnevnt nazistene R. Dalaune, Knut Verland og Aamund Sjomeling. Sammene
hengen er denne: Da Pelsdyrlaget holdt sitt arsmete 15. juni 1 &r innlep
-det fra n:ringsdepartemeritet et telegram hvor det ble meddelt at lagets
styre var avsatt, at de ovennevnte 3 nazister var innsatt. Departementet
forbed uttrykkelig arsmotet & holde Valg. Representantene dreoftet saken
i lukket mote og vedtok enstemmig ikKRe & rette seg etter departementets
pdbud. Arsmetet gjenvalgte deretter enstemmig det gamle styre og de

amle tillitsmenn. Pelsdyroppdretterse har ved sin holdning pd.arsmetet
gent gjort front mot NS og nazifiseringen. Alle oppdrettere skal dérfor
na boykotte det nye "styre". “Ingen skal la seg registrere, ingen sgkal
delta i utstillinger eller andre tiltak ."styret" mgtte soke & arrangere,
ingen skal betale kontingent.

-

neringsdepartement og industriforbund.

konstaterte vi at bestrebelsene for & gjore organisa-
til en realitet syntes 4 felge to veier samtidig,

&4 foreta selve oppbygningen og finne folk til vervene
samt dels & soke & skape en saklig basis for organisasjonenes virksomhet.
Ogsd overfor disse sistnevnte bestrebelser mé&tte bedriftene og deres an-
svarlige ledere neye pagsse ph ikke selv & medvirke til & skape en glik
gaklig bagis ved & besvare foregporgler eller utfylle gkijemaer, enten cdet
dreiet seg om spersmil som syntes betydningslese eller om saker som 14
bedriftene mer p& sinne.

Ingen oppgzaver til
I juniutgeaven

B jonenes nyordning
nemlig dels & soke

Et typisk eksempel p& sistnevnte forsek er en henvendelse som indu-
striforbundet for noen tid siden sendte ut til bedriftene om "ketastrofe-
plan for elektrisitetsforsyningen" med et skjema for utfylling. |

Bedrifter som hadde fédtt denne henvendelse og selvsagt ikke hadde
besvart den, fikk nylig en meget skarp purring med meddelelse om a't hvis
ikke skjemeet ble utfylt innen 1/S i &r ville dagutkobling av stredmen
straks bli foretatt uten hensyn til protester fra bedriftenes side.

Stromleveransene er jo kontrakismessig ordnet mellom bedrift'og verk
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og dette er derfor en tom trussel som det ikke er noen grunn til & ta a
vorlig. Skulle strommen allikevel bli tatt, fi&r man heller la det skje.

Rontingenten. .

I juni-utgaven nevnte vi at kravet om kontingent for 1943 til "Nor-
ges Industriforbund" var frafalt, men at krav om "kontingent" for 1944
var utsendt og med frist til 1. juli.

Vi har underseokt meget grundig innen de forskjellige bransjer og

har hittil funnet at en nazistledet og 2 - to - andre bedrifter har ette
kommet kravet.

Utvidelsen av bedriftsvernet.

| Fra en nylig utsendt sterre oversikt fra Hjemmefrontens ledelse hit
setter vi:

"llakthaverne har pélagt et fédtall av de bedrifter som har bedrifts-
vern cket vakthold. Alle pélegg fra offentlig hold blir naturlig nok
mott med skepsis, og md& noye vurderes for man tar standpunkt. I dette
tilfelle foreligger det spesielle Arsaker som av taktiske grunner ikk

kan begjent jores, og det er derfor bestemt at bedriftsvernet for tideh
ikke sikkal blokeres".

okatteinnbetalingen.

Det har vert vanlig at folk i denne seddelrike ' tid har betalt skat-
tene p& forskudd for hele &ret, for derved & f& den rabatt som er fast-

satt. Det er innlysende at skattene heretter bare bpr betales terminvis
eller for lennsmottakere ved skattetrekk. |

Rekvigisjon av bil med chauffer.
Til tross for at alle kilder n& snart mé sies vere utterret fort-

setter til stadighet de tyske rekvisisjoner av transportmateriell - bile
hester og kjereteyer.

o)
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framkommet krav om at biler som ikke nf lenger kan unnvzres dog skal
registreres til bruk for tyskerne under spesielle kritiske forhold - her
med menes sannsynligvis invasjon. Samtidig er forlangt at bilene skal
stilles ti disposisjon av bedriftene med navngitt chauffer og reserve-
chauffer. Likeledes rekvireres biler til midlertidig bruk ved oppferels
av, befestningsanlegg og rent militert tyskerarbeid og ogsd i disse til-
feller forlanges at bedriftene skal stille bil med chauffer. Noen mulig
het for & motsette seg det systematiske tyveri som ligger i de stadige
rekvigisjoner, har man neppe. Men like utenkelig m& det vere at noen
bedrift eller bedriftsleder beyer seg for kravet om & stille chauffer ti
tjenestef Rekvisisjon av mannskap $i1l krigsarbeid er i virkeligheten
mobilisering og kan ikke lures inn p& oss p& denne mdte. Forholdet mell
arbeidsgiver 0g arbeidstaker er dessuten kontraktsmessig helt klart. En
arbeidsgiver kan etter tariffer og kontrakter pllegge en ansatt arbeid

innenfor bedriftens vanlige ramme, men & medvirke til & skaffe okkupa~-

I den senere tid har der til industribedrifter /..

;jonsﬁaktén hjelp i krigsatrbeid kan selvsagt ikke noen la seg lane til.
f dette tilfelle kan selv de svake sjeler fole seg trygg for & std pé
bikker grunn nir de nekter.

kieftigelse dlet etter krigens opphor,
Fglgende opprop er i disse dager utsendt til alle nasjonal

hrbeidsgivere:

Et av de storste og alvorligste samfundsmessige problemer ved kri-
ens oppher og i den feolgende overgangstid er'begkieftigelseasgzrsmélet.
E:beidelzshet m& undgées. Enhver mé forsth at arbeidsleshet under de for-

0old som da vil foreligge, vil fore land og folk opp i en pdeleggende si-
tuasjon, som enhver god nordmann mé& gjere sitt ytterste for & unngé.

Selv om Staten er beredt til & sette igang store ekstraordinzre ar-
beider for beskjeftigelse av de folk som i og med krigsoppheoret blir le-
ige fra de nd pégéende anlegg og bygﬁ og som ikke med en gang kan vende
ilbake til sin tidligere beskjeftigelse, s& kan oppgaven lkke loses av

Staten alene,

Det private nmringsliv sysselsetter den alt overveiende del av fol-
kets arbeidskraft, og det er derfor avgjerende for hele saken i hvilken
grad neringslivet formé&r & holde beskjeftigelsesgraden oppe.

Der vil bli gjort de sterste anstrengelser fra myndighetenes gide
{ r A skaffe tilveie r&varer og produksjonsmidler s& hurtig som mulig,
men en ma allikevel vere klar over og forberedt pd at forholdene i over-
gangstiden vil bli vanskelige ogs& for nmringslivet. Skal dette kunne
lose sin del av oppgaven, kan det ikke skje uten at neringslivet som hel-
het og dets enkelte menn fra overst til nederst ser samfundsmessig o0g
ikke egoistisk p& oppgaven og derfor er villig til &4 anstrenge seg til
det ytterste og beredt til & bere de ofre som folger med,

Hvis neringslivets menn skulle svikte her, vil oppgaven ikke kunpe-
loses 108 en mi vere klar over at de farhold som da vil oppstéd, vil med-
fore langt sterre fare og tap for landets neringsliv som helhet og for
de enkelte bedrifter, enn de ofre som m& ydes for & lese oppgaven og der-
igjennom undgé denne situasjon. _

Det gielder at neringslivet i tide treffer sine forberedelser, si
hver enkelt bedrift — stor som liten - stér mest mulig forberedt til &
logse sin del av oppgaven pd best mulig mate.

Det vil kunne innvendes - og det vil nok bli gjort fra forskjellige
’ 514 - at det er meget vanskelig eller endog ugjerlig 34 legge noen be-
stemte planer eller treffe noen forberedelser fordi der er altfor mange
uoversiktlige og ukjente faktorer, som spiller inn. Det er nok riktig
at det for mange - kanskje de fleste - ikke er mulig 4 legge noen langsik-

tige eller helt neyaktige plener. Men det er heller ikke nedvendi%.
Det som ferst og fremst kreves og som enhver innen gsin bedrift kan

og md gjore, er & gjennomgd hvilke muligheter vedkommende har -for i den

forste overgangstig 8 opprettholde beskjeftigelsen av sine folk, hvaden-
ten dette skjer gjennom opprettholdelse av den regulere produksjon eller
virksomhet eller gjennom igangsetning av andre arbeider under bedriften.

En m& vere forberedt p4 at forholdene i landet vil bli s& vanskelige
i denne tid, at der vil komme lignende bestemmelser som administrasjons-
r8det fattet etter krigsutbruddet om at arbeidsforhold ikke kan oppsies
av. noen av partene uten godkjennelse, og p& at bestemmelsen vil matte
h&ndheves strengt for & kunne redde ian%et fra kaos og ulykker.

Endel av neringene og bedriftene vil sannsynligvis kunne fortsette
sin virksomhet og produksjon - ja kanskje endog oke den. Noen vil kan-
skje mAtte omlegge sin drift, mens atter andre vil mangle rastoffer og
lignende og derfor ikke vil kunne holde sin regulsre virksomhet igang.

Hvadenten man regner med & komme i den ene eller den annen kategori
sd krever beskjeftigelsesspersmélet vel gjennomtenkte planer og forbere-
delser. For dem som m& regne med som en sannsynlighet at de ikke vil kun-
ne opprettholde sin regulsre virksomhet eller produksjon, gjelder det &
planlegge den mest hensiktsmessige beskjeftigelse av folkene med arbeid

ginnede
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som gir sterst nytte for vedkommende bedrift selv om det er pé noe lenge-
i 81%:% blir hver enkelts sak & finne gt ditt:{nggg dgzb;ggih§::’h:%:1_
‘generelt pekes pd ting som: Arbeider med omleg ’
'lggga:r, rgparaagoner?ﬁekstraordinmrt vedlikehold etc. Spesielt for alle
i £ 3 g o
321?22%013 vil der utvilsomt kunne skaffe sysselsettelse for folkene med
| ider. u 9
dennevzéaggag{BZningen og forberedelsen av disse ting.gjeldfi g;: Ae:ef
ke igjennom hvilke_materialgr, ;idaggper, utstyr etc. som v ng
: langt som mulig seke samle sse. 2
e Plzn§:gningeno§ forberedelsene m& vere sé langt gJenngmf:E; gg_
holdt g jour, at hver enkelt umiddelbart'etter krigsopphezet S't .
redt til uten forsinkelse & kunne sende inn oppgave overb ek 2gtige {30
vedkommende beskjeftiger henholdsvis hvor mange han kan beskj
over og med hva slags arbeide.

Et noe spesielt omride som vil by p& ganske store beskjeftigelses~

muligheter er de mergder av brakker som tyskerne har latt oppfere rundt
om i landet.

kr. Det sier seg selv at det i disse bfakkeriligger store verdier for
vadrt land som det m& tas hidnd om. Bortsett fra selve bygningene finnes
her ogsad store mengder nagelfast utstyr. Vi har tidligere skips- og bil-
opphugningsbedrifter og ber ogsd fid vire brakkeopphugningskompanier. Til
publikum vil vi si: La ikke stemningen lope av med deg nar fienden ir_
jaget ‘bort til -& begd hzrverk mot den:slags sgrgelige "minnesmerker".

Det blir kanskje en av de fé'erstatningsmuligheter vandalene etterlater
seg. |

Til industriens menn, .
Vi gjentar igjen:

Ingen oppgaver av noen art med navn pd ansatte
md sendes myndighetene eller leveres disses representanter! I og med at
det kan bidra til at de ansatte blir utskrevet til krigsviktig arbeid er.
det en krigsmessig handling & felge pidlegg om & avgi slike oppgaver. Og |
her er 4 merke at den enkelte bedrifts leder har det fulle ansvar fo? at
iihjen folges konsekvent innen hans bedrift. Det er ingen undskyldning
& sl at: "Skjemaet er dessverre blitt innsendt mens jeg var pé fe?ie".

Det er kjent at enkelte bedrifter har wert palagt 4 innta kvinnelig
arbeidshjelp forat den mannlige kan frigjeres til utskrivning. Reaksjo-
nen mot disse forsek pd "kjemming" m& selvsagt ogsd vere ubetinget. -

Krigen vil bli vunnet av de allierte nasjoner ved den seige uthgl—
denhet og ved ekende kraftanspennelse.

De samme krav som er stillet ved frontene er ogs& stillet til oss
g jennom disse lange og tunge krigsér. Men forst nir den endelige seier
er vunnet, kan hjemmefrontens soldater hvile ut frz denne kamp. Og husk

nettopp 1 disse dager: I INNSPURTEN kreves alltid den sterste konsentra-
sjon og den sterkeste viljeanspennelse.

er krigen har méttet innskrenke reparasjoner og alminnelig

Det har wvert nevnt en samlet oppferingsverdi pa 250 mill. K/

INDUSTRINKNY ‘g -
Oktober 1944

"Lov om Norges nmringssamband" og kampen mot
nyordningen innen organisasjonslivet. - Verv-
fronten - kontingentnektelsene - do

Om Norges neringssamband,
mentets beslutning av 1/5-
7/9 1 &r,

Vi skal ikke her gjennomgi loven i detalj, men noye oss med & fes~-
te oppmerksomheten ved de av dens bestemmelser som berzrer sentrale

sider av nzringslivets 0g perunder industriens kamp mot nyo
strebelsene innen organisasjonslivet.
Tillitsvervene,

I lovens § 14 bestemmes:
O "N&ringsdefartementet.kan pélegge medlem av neri

mot verv som tillitsmann innen neringsgruppen,
dcling av denne."

som ble opprettet ved Neringsdeparte~
43, er nd utstedt en egen lov, nr, 3 av

rdningsbe-~

ngsgruppen 4 ta
undergruppe og underav-

Det sier seg selv at den nye lov ikke- vil foranledige noensomhelst
forandring i den faste holdning den helt overveiende del av norske in-
dustrimenn hittil har vist overfor forsokene pd & overtale, true eller

tvinge dem inn som tillitsmenn i nyordnede organisasjoner. Det dreier

seg jo her om et klart personlis samvittighetssporsmél som bare kan be—
svares pd én mlte, uten hensyn til lover og straffetrusler.

Innkrevning av opplysninger.
I den nye lovs § 20 bestemmes:

"Medlem av nEringsgruppe plikter &4 gi Norges neringssamband eller
n&rings§rupge eller den som de gir fullmakt enhver opplysning som de
krever for & kunne gjennomfere sine oppgaver etter 1lov eller vedtekter",

Det har hele tiden stdtt klart at industrien ikke onsker noen ny-

ordnede mellomledd mellom departement og bedrifter, 0g at bedriftene da
ikke selv m& medvirke til & skape en saklig basis for slike mellomledd

uansett hvilke lover som ser dagens lys. Parolen er stadig den samme
som for: I

art.

Kontingenten,

For vi kommer inn p& den nye situasjon kan det ha sin interesse &
rekapitulere kontingentspersmilets utvikling:

-1 begynnelsen av januar i Ar utsendte industriforbundet "kontingent"
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