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(sTill. Og:.>d IlKampbnd nr. loT i d n 1'1 denf r innt~tt m dde lEa fre.,

Under h nvisning til d n til p{ssede sitw sjon og de lminuel.
rol r viI vi_ "ette en hGnv nd ls s,esielt. til il)geni rer i • ).:1 8t 11 n-

.> r. innen bedrd.ft r Q£ pa a~egg ElOIn i ov rvei n grad t:ener Ql-kupasjons

Fr H.L.: .
~deporterte fra Nord-Norge he~ynher nA a l-:omme S0rover. De h r mia'­
tet 8.1t, . de lidelser de har gj en lO d.tt er U.b esl~rjvE:l' ge. Det er n s Iv':'
f01g at ~_ gj0r alt for ~ lette der 0 s vn. Men d t er like s IV£0lgelig
at vj ikke samarbeider med de nazistisk mYldigh~tcr 0Y, org nisaHjo e1 om,_
er In da~1svarlige i denn la.'igsforbtyt lse, ".' .~)om v d a uekte .1 motta det
sven",ke t lb'l.d om A gi ·de dcnortert tilholJ og for.~einiD·:'· i Sverige bar~'

satt tusenel. l.V menneskeliv i fur€:.
.Hj e~p,.:l:h'ne land smennl ',Hj elp dem m d 1 u.s , mat, klmr 0

beid! V1:rna L 1':1:) risik re . tyskern far h0ve tj 1 nytte
k~ftftt'' ! 11 hj lP. dem direkt,€ ell r ej IDlOm tI'JTcg L:anul r.
No!-.l. a hc.nd OJ': S1ne gne.

- -_.......- ...... _.

~prydning og utrenskning. T de ~l eiteo~entlige etater og private be­
drifter forbereder Ledelsen seg n& p~ opprJdningen og utrenskningen. De
gjelder bAde hvor ledelsen fremde .. es E-r pfl plass og :.', or den er fordre­
vet. Mann og ~nn imello~ dr0f'tes hvord"'n man Bkal ~ frem overtor N8­
medlemmer, stripete og andre som har undGrs.~ttet fienden. - De sam er
medlem v NS eller andre organisasjoner som har underst0ttet fienden, sk
iflg. ~rovisorisk anordning av 26.2043 fjer~:s fra offentlig tjeneste.
Iflg. anordning av 22.1.. 42 har de :L3.pt "elmen tilJ_it." Heller ikke pri­
vate bedrifter er forpliktet til, A beholde i stn tjenes·te folk som 1,kke
nyter almen tillite - De mA Xurule settes pfl pcrten 0yeblikkelig - uten
pAvente aV.lovmAl og dom,'likesom man ~ten lovm~l og dam kan uvskjedige
tyv Eller undersleger s om gripes pa fersk gjerning. NAr det gjelder de
"stri')ete" er forholdet ikKe sA opplagt, men det vil Vffire h0ySt utilfTf:d
stillende bAde for'kolleger o~ over- og underordnede hvis disse skal
fortsette uten videTe. For d1sses vedle. anbefal es derfor 0yeblikkelig
suspensjon som en midlertidig forf0yning. - Det er mulig at dette viI
ramme ogsA noen som ikke bar fortjent det. Hen det fozutsettes at det
sA raakt som mulig blir h0ve for dem t~l A ffl sin sak unders0kt og i til
felle fA full oppreisning. Det er vikG1g for oppr ettholdelse av ro og
orden pA arbeidsplaasen a't ledelsen p§. .~o:t'hAnd overveier disse spar smAl
og bes temmer s g for den fremgangsnA'ue G om ska 1 f01ges. - I aktieselska­
per hvor adm. direkt0r eller e~ UY sty::--e ';s me'_ lE'~mer ikke har holdt sin
sti ren, blir det styret som mA ~ ~fE.:,t' ~ Evt~ mA generalforsamlingen
skride inn.

Til slutt et ord til enkelte telm' ke eta 0'- og anleggssjefer som har
latt seg beruse, av tyskernes interess<:: ::or dare'" virksomhet slik at de
har glemt at landets interesser i d_nne °Gid ikke f0rst og fremst til­
godesees ved forsert veibygging e ller kraftut::>ygging. Fast hOldninf
og fast ·front er det sam forlanges < SAkalt 10 jalt samar'beide er ar eide
for ~ienden og meiker sin mann for all tid.

Som g,rbeidsleder ,har ingeni.0ren ElV og til va!1..skelig for A forsone seg
med ararbe'Iastempoet idag av mange £1".1 ner ikke er som det har _rt.
Det ligger ham i blodet at arbeide /:; .J-:J.l ga 1: .na Men spar krefter og
energt og grin ikke nA pA arbeidste .;'0 Jt, ... cl1.1 kommer lett i et 'skjevt
forhold til arbeidsstokken.. Husk .. det e::..~ tlcge"'.; fA e..rbeider som det­
virkelig haater med idag; 06S~ ITed. de: l~E)r.e Eornke arbeider bindes 81'­
beidskraft some llers kan bli mi,.··· .r ~:"~t ~

. ., ,. .
D fl t i

!~~~~!~!:nlt~~
e es e ngeni0rer er i besi ttelse av efl .o'~,ns~:e utpreget f~stolthet.

Slippes de 108 p~ bt teknisk problem som i~~eresserer dem, sA oppslukes Desember 1944.
de fullstendig og setter aIle sine evneT i~~ p~ ~ greie det pA beste -----
mAte. NA hender det daglig at norske tekniske bedrifter :t etater fAr '
tlyske nybestil11nger eller reparar-'·j O~i30!:::rer. Den riktig nnetill ede 19lkestreik'?_
si~itr~~~~~rO:~~;rk~~ag~:~~~~:"~~g~te.~e~~~rilreae~:er:in~~1k ~:~ "-: F0r i" tiden ;.' i de store 10.nneka~er~ ti.d - var' det streikevApenet
sA ser man de't mentelige at fagstOl the-ten er sa. inngrodd hos enk!'lte SO!Tl var de fagorgm iser~e arbeideres v1kt1gste vllpen, og ble i tuasjonen
ellers "helt riktig" innstilte ingeni0 rer at hvi s de res bedrift first r1.k~1g :ti~ol)isp;;et, var d et generalst re iken son det ble truet med. :-. .

._ trues til A u:tf0re et tysk arbeide, sA glemner 'de 'alt arnet for ~En inte . :' . ,Idag st~r iklre ·lenger klas e mot klasse,' I~ag stAr et samlet folk '
. essante 'oppga e som de setter hele sin energ og fagkunnskap inn pA A 1. kamp mot undertrykkerne. I denne kar::lpen har V1 brukt mange slaus vdpen
.10seo Vi snakker ikke her om de nazistiske, tyskvennlige eller stripete - tl;'aes i t vi er vApen10se. .
ingeni~rer som ikke f01er det som en sviende ~cm A arbeide for 'de ~ske StrOlkev~penet'?ar vi enda.ik~e bruk;, men nAr tiden kommer og vAr
interesser. Dem har vi avskrevet ~ Me_ alle t::. kunne skj0nne at nAr rere som folk I:rever det, da skal V1. vi t·e a. bruke det. .
norske pat.rioter daglig sprenger anlee;. som nrbeie:.er for tyskeme, s~ er . .Da prpklameres folkest~eik. . . .
eth~icrt arbeide som kommer fienden. ti'j -. 1e en unasjonal handling. . . Folkest.reik er ikke en klasse .,tr if. net er hele fol·kets· totale og.

. , . soli:darisk~ krigsinnsat. D blir ('et 1kl e sp0rsmAl om sjefer og undeI'-
Lar du deg .tvinge til A 'utf0re et sl..kt arb '=lide , sfl mA du iellfall ikke ordnede, . om· arbe1dsgiver€: og al'beidere. De blir de t sjefen som forlater .

. av faglig, stolthet eller av lyst -til A b:ciljera med dine telmiake kUriri- ~rbe1dsplaseen i spissen for sine foIl:: og lAser d0ren. Da d0dle ges all
skaper, . gj,0re !\rbeidet sfl gddt og s& ra kt som mnlig. Det skal til og ,s~f1,UUlSv1rks?mhet.. " Da skal.ingen av vf ~;e materielle resurser tjene fien­
med ha hen~t at "ellers bra" ingenieJ):er ':' erfor oppdragsgiveren har gitt den, da skal 1ngen. arb i~e itor t sk~l'ne "
anvisning p~ tekniske forbedringer ~g g-'c:~~ oppwerksom pA forekommende '. ,At skadevirkn1n~ene 1 ~n slil" Slt,1,3.S on ogs<..- rammer oss selv er vi.
.feil. - ~a dem heller tro ct du er e:1 d~;rlig ingeni0r, ja nanmest idiot klar over! me~ en krl.g kan 1kke .fl2Jres.l:.te ofre~ Og'v p~oklamcrer 1)dre
og' at de norske ingeni0rer som helhet star pfl et lavt faglig nivA.. fQ~kestrel.k u~en.at. det er uom!:SJenge11g n0dven<'L g. Hva e.l1ten du er k~0P-
Nfl gJ'elder det ikke A VlBre en god in.Q'8:1i0r men en .aod norc1m m ~ ~, stats~unksJo~r! ~ndver}{er eller kontori.'lC!' n, ud:rokat eller ta.nnlege ,

. '-! a • sl!!. ~~eves. d1n pe::"~80n11ge innsats. Du. har kansl Je aldr1 dr0mt om fl skulle
-,-----.-- ?·tr~1ke. Th.1. e1" kanskje din egen arbeidsgiver 9g mener at du iIcke kan strei-

1c'e ,mot der:, s. Iv. - Tenk om igjen. ,"
~ele overskuddet av v~r samfunnsvirksomhet etter atre egne ab~o-

lutt n0dt0rftigste behov er dekl::et gar idug til {ienden. . .
.' ,En f01-0 ti:'ei~ er der.for ,n streik mot fiend n, 0'" den som ~us el' unna,

vil bli merket for alltid. D f& tU1ntak som mr gjor s,. viI de~ bli gjort
.klarot rede for n _r streiken roklame res.

. ~rk fore10p~g f01gend~: .
1 .•. }i'olke straiI!:: vt 1 bli proklumert nv Hj emmefrontens :!:Jed 1 D •

2.·Otd~en utsendes jennom den fr presse og over London J~dio~'
3.. Ingen m~ le. ·seg rive med i uksjoner som ikke er att i verk av Hjero..lle-

'" fro tens Led 1 se. '
4. Forbered neg om mulig ph en' ituasjon 80m oPlJstar n'r lle tilf0r5ler

stanser. Ogsa valin, gass og ~lcktr~sitet an pli avstengt i en krit~sk
~ituasjon. Iran du skaffe t"rrmelk eller boks melk til·,. barna?

'Folkestre_i.k. =--y"~r1; h~EHI1eli.Ke__ va.p.enl.

:

t

..

, ,

,
•

•



-----.-

.'.
...- :; -

Hvor hadtle vi G :'tt om vi j.hke D2.l1njm:,t h~dde oluttet opp OIll p~,rol~l'le
mot sambandnne. 11 Ie 0.~t norok folk hade! e va:rt innskrevet i nc:.ziE'tiske
org nis' joner. QuislLlg hadoe d<.Ulnet sitt rikoti,ng, og vi hadd lor
len e siden vt2rt :brukk~t inn i krig n pa. tysl.: side.

HVOI' hadde: vi ~tatt oru vi iJ.:ke hadd hatt purolen mot .A:roeidsirm­
sat n? Ty·skcr_ e hndde IllotstnndG10st kunnet utskrive vi~r arbeidskrnft
ti,l kri{:sinnsats mot vart eget fol. og mot v~rc alliertc. Hvordan ville
dis e ha sett pel oss nar kri( ens rel,nsk P om ikke: sa lang tid skal gj0res
op ? og hvordan'ville vi hL sett pH oss selv?

Hvor he.dde vi stiltt ora vi il:k hadd e hatt pnrolene mot AT og mobi­
lis~,ring8n? Ikke bar, den ungdom 80m n~.l. nekte:.t i:J. 109. seg mobiliser , men
ot:"st Elndrt.: arsklass or hudde idA.g wert und er v,:tpf:n. Noen av dc.-m ville .alle­
rede ~re satt inn p~ 0stfront n, og rf:~ten ville vrere blitt tvunget til ,
~ deIcke den tyskc re'trett i. lIord-Norc:e • .

, . .

Hvord::.m blir. p2.rolen til? IIvis ell l'E::k1::e forskjellige grupper tok seg til
a-5ellae-u:C-p~foI(;r-;-villedet' of~re gF It .:ws ted. Pnre len forutsett er en'
fast rmerkjeJ'li; ledel8€ pa sarnrn vj s am en l1$r mil he sin enhetsko~ndQ.. , /:,
Ho oss er det H.L. (HjemnefrontenG :L delve) eller ledelsen i en rt:'R hjemme­
frontens l.mderGru-pp ,r 80m gir parolene. I siste fall skjer det 6t~er de
r .tnl!1gslin:j er com er trukket opp ::'tV H. L. og i n0ye samriid med H. L.

Hvor det oppstar en sj,tua(~jon som krever en ny parole, blir sn,ken drnf­
t t'med !'eprc.:> .nti,mter for d befolkningsla€; som i smrli5 grad blir ber0rt.
H.. L. er eorlUtel'l p.§. forsk 'ellige vi i stndj_g kontakt Iiled folk fro. hele
landct. Ntl.r det er tid tl1 det kun derfor hundreder av nOrdmEl".ll1 Vfflre
rAdspu-rt om p::trolen. Vi kc,n tryct ""i ~t beh::'tl'ldlingsmaten er Si~ demokr£l.-,.
tisk 80m det tr mulie; ;... gjennomf0re ~en undGr de nlivmren0~ forholo.

I V'.3, er IieL.? D€::t e.r rimelig at d t Jl. rsb; :folk gjerne vj 1. vite litt mer
'offi-aen-IcCleI . 0 80m diritiercr k::'..mpt:{t filOt vare: £ie:11r1 er; men vi vet aIle at
incicn er mer vi t cbeg;rorlige pu, dett e pU11],:t ·n11· gE:e tc..p o. DE.. t er d rior .
ikk. stort vi YQll fortelle.

. Hj€;TJ1IIlefrofl.tens arhc.id drives c.v Ul rCL ~ c:1:tive Grupp r se..mmensatt
C1.V me 1:1 og kvinner f.<1 nIle be olkninGsl":£;f. De r.:.::r forskjellige onpgaver,
me de hur ett folIes mpl. De vil·hvcr p~ .itt omrcld~ gj0r~ den yttcrste
innsi:lts fo!' u :; j e:u:-cGisc vgtr frill t oe; Gelvut end igl1et etter Grunnloven, de
tror p& demoJ.:ratiot, de hEtter· nUZi8u.en, 0t d E..r loj,=-,le mot kongt: og re-
t~'~cring. Det 8r mcnp. ira di'~se f_:rtl.PP ne" S0m I:'itter i H.L. .

HVGrd"~n r din stilling til parolene? H.L. c.r i d .. ..; '<.1 t or:.;1:(. folks og
a-l.-norsJ{(;-rcf;Jerings-reprE:C'[n=tfint-Iivor det gj eltle:r motst::-J1 en lUot fi nd~n
)-)er hjeI!l1ile; IJ·t f.r aerior ilrkE:: ~n nriv, tsak om 611 v: 1 fzlge pc-Iol rlE slIer
iJck. Den som trosser eller til og D£d Lloti""rb~iocr p".rr.lc1.u, stilleI' seg
Cl~erm d pa v8,re fi 'nders ri.de og viI f':' C'j.tt orJ ] t~~;(.;r ~tter krigen.

KANPBU]):
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•Fr<., H.L~

. :l' till'" YI.~ C' .../"'] overveielse. De v11 ri1kten intere~o~r, om ta f' ~ ~ Qin"b· J:= •+.ef I I1e Qr f2SHHm t d.
~t l. ~fe~t ~~v ~e~ort~t~l~, t ~ e _
rl ~'Atore vnn~u ligheter. lik st'lliR8 at d res,

a beid ~;~;:~tfi:O~j~g~r3~t~~li~~~~~~i:~~i¥~!~~ i~rt~~m ael.lfo~1n-
b nd lee med kr ~8et so. S eBen d~p. len' r for frend n nn~an 8 y Vl1.n~. InGcn behover arbe1 ~ 0

~ -------
•

Medsky1d~ler Jl.!'ef'orkal~ill."

- 11 j f alle'ingen10rer bar sendtTre BV tatsbaneneF Idr~ ~~de n&ss e er~n for a renvaak 'den nye
nt at cirkulmre til ~easina1et'dhV~~e~goi er i om10p om at han h~r ~rt
g~neraldir kt0r i a Cs ntnigdi ~V i e de hum attest for ut ira de beste mot1-arrestert for fyll.· am g e r (l~

ver A viII€: vure'te f'unksjonrercnes ~ntercsse~ ~ k Vik til uhnse't;ni~,
Hva· m ner de tre herrel' med y-\. d,enne mute omme

som hu~. bc& tt forrreder~d'.motffh~~~~~~r~~~i~i~:~rved a soke generuldirekt0r-1) A' bryt blokaden av e 0 ell l:; •., ,

st111ingen -red N. 3. B. , " Id "t' tillingert V~I' b11 tt
2)' A gj0re dette und~'r mk~getHg~~v~~e~c'~l~o~t~~v~t~~:&n;tt; igjen vea'utl",- .
ledig ford1 genercdd.lre 0r (), ,.... 'erc'ona r[;.ta hos makthavem •
p t av 8in fnnkojo:r;lsperiod , ~a h:;n, ~kk V:J.l P ;ering eni0r veo ITordlarJ.ds-
3} V1k hu::- dessutc~ Jj r;n~mbSJ~ ~1.rknO~~:~v:~~l~ghet ~g sin villighet til
baiie~ 0., so distf.:lkttSs.Jet· 'ievfr:mt;edende -g; d k:valifisert Sbg ti,l bet.fJg-h ~a NSs· rend - .Kor s.· g . ,

II t' tit , t
ne sen S ~pA. • 1 t· d form let freutr r forst og fr mst ~r egne

- Selv 0 OJ. }:u rere ~ en , 1 usP hos aIle QeD'! aom iRke .
til A sette h rr Vik i et enda d r+lg

ur ut ~~aO~tCl.det hD.r v\Ert de tr~ tI)g _
kjenncr de vcr' f rende rykhter, m(;l, "yl.J'~n Mt;n df:n .... om st0tter fornsderen,nif2lrers. hensikt t>... styrJce, <.ins po SlS • J. U • • •

gj0ru Setl: .selv me~lJJ~ 6~~f or d€ tr' ville det k ,1 skje ~re 9m m;ln reilU~e
merl! nen. yn~ , k ld full ten .; g begrepsforvirn. Pg u 8

fra:ut dcre'31111tiatlv SkY es e k "'f I tjl'ler til oss nIle, enoegreps-
d-ig ubekjcntsk"p mbed1_dje trla~ S~~'l ~~~t, :'y~ ( ...... ianr,t fremskredet A;refor-forvirring 0(; et u e. en s :Cd~ ·IL' 0"·....1. . '"

kalkJ.l1ng.. kyld. ' for iyll r stinn ell t usann er i rlenne for-
Hvorvt(lt beR n~ngene V. i he~r Vj k renve c 1~( Geg, 8cl. ftl' h;in fft de

b1ndelGc g eke:: Itkcgyld~. d~ .. f"':j vil-lig behjelp lig med dette,vanlig· veier. I!lgen god nor mann er .!. <' - . ,
og de tre ingcni0rer er merket.

JrSU' (UI gdOIll'jtj l::nesten).

I

..

•

1. Du kul ikJr, la aeS mobilisere nv fi nd~r- uud~r nocsotih~lst p skudo.
2. Du s1 al ikkc la deg irinregL"3tr(;j.'t til .li:"'.SjOl ~l ~b(·idsL(.i.~l..,Lts, ell~:I:~ i

op gav r 0 er,rcgistrcrings.i;Lktigc. S0rg for '1 holde 0.8g U.nna, sQ..deik,re :'<.::.r t~k 1 ego
3. Du skp.l ikke In deg ~ nnregif.:·crer8 elle!' m0tE:: til AT. AT er id'1C .en

nazior~f1ni33.sjon som r..tlr:J,onJ:elst k 11 OI'Jt>j0rE.lZ til €:n uj.li ttcrorgr nisas jon.
4. Du ske.l ikl~e' In det~ ; nnregietr re cller m0te ,til borg :I'VE kt. Blir du

h nt t av ,poIitt, c]"':ll qu komme dec unn1. v d J' rst f; '1nl~dnj r.lL. Borger­
v'lktt-ne r' LisleI' i ti If'oll, 3nbotns j chundli11

v
f. r.· COImUt.mdot:coPPbn€ ha.r

ordrc t'l il.:k. £i ta h nsyn til bor~ rV,.Jrtcn,.
5. Du sknl ikk 11 r.ILg tvint,.{S' til' r,' ... p& n[',zim0te:r. Df)tte or et <~v 1~zis-

'. t n·':J il~tiG'1t'l i'ltr til D. bryte.. irol1trnoral n, og de: 00rr. meter, blj.r
tatt til im··t l-t for NS-prop,.ga.ndn. St~.rl;t d8 svnl:·.
Du ska.l i1cke dultEl. cllt;r VlEI'l'; tj lskt.l. l' vud offcntlige: iur' ttJst .V leI';
rJen hoI d.(;:.·g i form.

• Du knl i:k sClldc din· barn ti
-,
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~t betyr 1kke'et de ble nazieter, men de sViktet allikevel. Av d n
eom inntok en lederetilling.pa eitt spesiell~ eller pA et mere omfatt nd
omr~de, kunne man nemlig forlange at han instinktivt og spontant gikk 1
spiseen 0 staket ut kureen dn trengselstiden kom, at han ved sitt eget .
personlige ek empel 0 pflammet de andre.

Man kun i~ke forsvure dem med a oi at de var valgt som ledere i fre­
den dagc~ og d~rfor ikke kunne foruteettes A ha de egenskaper som tren-
ges i kri. Det som forlunges, er h0y moralsk standard, fast overbevis­
nino 0$ denne overbevisn1ng~ mot, alt sammen egenskaper som man ogsa mA for-
lanbc ~ fredens dager, men som da ikke 'sett~s pa sA hArd pr0ve .

Hvord.~ skulle det gA ombord hvie,mun hadde en kaptein i ~aksvmr 0
en annen t~l bruk i uv~r? 1 nei, den skipper som svikter i stormen hang
far nal. heller ikke loy a f0re skuten i IIl£;ksvmr., ' J.

--4- --- ~est skuffet vel en rekke a.v vAre 1?o~itiske 'f0rere bade i stat 0

11. :ou skul aldri e;lemLle ~t vi e:r i krtg, og at krigen gjelder vAr eksiste J::,?n~une og innen ~'..lle partier. Dct viste sec at for dem dekket ilr.Jce de ~o-
'Sum na.sjon og var rett 'til a leve' eoTl'J' frie mennesker. Du skal V83re l~tiske progrD.T.1lD r or, alngord, som de i Arevis hadde "kjempet" for, noen

. be:r~dt ti'l a. bringe de snmme offer 86m soldntE:ne og sivtlbefolkningen Andsverdi. Det VOl' bere slpgord som d.e med relativ sinnsro h0rte ombyttet
ide' e.llierte land daglig bringer. . med andre. .

12.· Du 'Ske.l f0lge de paroleI' 'som bIi.r. gitt, like~yldig hvilke trusler som Inne~ nmrings11vet hal' vi· sett store bedriftsledere vise seg som smA
bliD brukt. oe du skal gJ0re ditt til at ogsd dine n&rmeste f01ger dem. mennesker ~om.h2r sett det som sin oppguve f0rnt og f emst d·redde Gitt sel--
Vrer sterk 08- e:j0r ~ndre sterke. . skap b ,at mnl~~ gjenno~ vunsken~, og vi hc.r sett den somme k"'.rnkter10she-('·.

·13. 'Du kan bli otillet ov rfor en si tU.'1.sjon hvor det ikke fore.ligger noen . hos e~elte av dem som' ". nre~
skreven parole. Utsett de avgj0relsen til du, hal' t!1lt med gode menn.. .orgams::.s onere - -
Bry dc,': ikk. om dE; tidsfrister Lltlkthnvl:l'ne sE:tter. I siste insisahs.. Blant a:ldslivets f0rende m€nn har det ved uriiveroitet og h vckoler
sKul du f0lge den p:' ro Ie sc:~ de n nns joncle semvi t ttgh,et foreskriver.·' Apen :;rt eel:: mange sv:~.ke sj eler, og vi knn ogsA med. det samme pt:;!;:e pa enke),-

14. Du ekel forbeI e(ie de6 pa. a. :'ljelpe vil.re soldater og vapenb:mdre under te lec.!.ere for offentlJ.ge etater, hvis valgsprog ruermest har vmrtt "Skitt i
befrJ.olsen av vart land. Rver mann og hver kvinne h2r sitt .omrade og Norge L leve etaten~.
sine spcsi'elle kunnsk~per SOB k:.n kmnme til nytte. S0k r'''d' om hva du; .I!"elle;s for'di'sse folk er"ut de har mn let per onlig '!lot. Bak et
sk& gj0re. . ofte arroJtJ.n~ og ~ereke~ykt veeen som feilaktig. ble'oppfattet so~ tegn pA

15,. Du sk 1 etter b 'ste evne hjclpe: 1:'.lle dem som kjemper mot fienden her' en st, rk vilJe ~g krE".ftJ.ge lederegenDkuper, skjulte c1et neg rett 0 slett
hj ume, enten det na [jelde;r opplysninC r, mat eller husly. et fe~gt mennes· • .

16.' Du. ske,l pa al1e mater hjelp, <tem som er rammet llW' krige.n. ~e ~kal VV3ra klar pver ut de nil er gj nnoIrl",kuet. Ve far ::tIdri igjen
17. DE.'t er din plikt ~ holdt: dee: b at mu1ig unde:r:rettet om dct som skj er. sin tldlJ.e::;ure posisj on. Det er mulig at de ~.:, h~r c;;j a rt nee gu.lt som

For o.e:"n som. virke1it; 0nsl::er det, er dette ikke vc:nske1tg. Det er ogsA de ka~ s.tr.=1ffes for, men. de har vi~t se[~ ubrukelige sot: ledere. "
din pltltt t,. mcddele det du lCBrer, til andre. Enkelte n c.v ~em her 1 den heIlGJ.kt ft skaffe seg noe p~ kreditsiden i re

18. Du sknl 8.V Hll .din meJ·t motvirke fiendens propaganda mot yare nllierte. eke,psboken ~ett ~nl1 for humanitrert arbeid 00' har tildels kunnet ,gjgrt \i.t ~
19, Du s1:-::,.1 t.:~ den risiko sam er n0dvendig for a 10 ~e din oppgave, men merket arb~J.d pA cJ ette o1I1Tilde, ikke min~~re1S Pre sew .fo-xbindela r

bruJe all din omtonke for ~ gjl21re risikoE;n minst mulig. Vrer ikke nyss-. innen fi naens ~e;Lr-+., ..Det er vel cg bra' at n"en patur seg dette urbeid,
gjerri~ eller l0s~unnet. ~~e tusen ;odc nordmenn sitter i dag i men n?c srerski·lt a t~kke dem f~D e~ det ik~e. Vi plikter a1ic ~ hje1p v~r
rengse.L pa grunn av un0dvendig f.mukk. .. bror ~ n0d, og det far oss ikke til li glemme det fnktum nt de sviktet an

20,;' Du. Bk~l fQrbered deg p<1 a fylle din plE'.sS i et fri tt Norge. Vart verst det kne:P. Vi e1' for aJ.l tid f rdig med dem SOI!l ledere.. Priv:::.t1iv ts
~ land Til dr~ trenee din f gdyktighet, d'~; '~rhej <lsglede, din disiplin fred er dct b ste de: knn hiipe pA.

og din lojalitet. '

• 1,'1 s··~.l ~'. i:,rt: klart a.t dt iJ'J~C' b ·tl' l::tt! rI g SOD LH.dl(~m ;~V 10-:il naZi3­
" " .~~ sk Ol'l.~,'nis~sjon. Du matt2.r il-.1<'e tillituverv, du be.:tul r ikke kon-
o 1·:t~. ent ag· du nekter a God ta p5..legg fra embnnd eller forening r c.v'

. s ~Tll"'1e art. . '
9. Du skal ikke s0ke noen offentlig stilling. HIler ikke 'skal du fri- '

V lli5 cller under tvane ta arbeid ett r Brresterte, avsntte eller .
~uapend8rte tj?ne temenn. Nazistene har satt seg som mAl A nazif1sere

'. de .0ffentlice; .etater ved ft fjern de bes'ce nordmenn fra sine .sti"lling.er.
, .·..Blckaden har, virket som en sterk bremse mot nazifiseringen. ..'

10. Rver mc.nn som direltte elle.r inc i.rekte er tvunget til ~ arbeide for :tys­
,k:~oJ:11e, skol brul{e 2.11 sin omt'''mke pa a. arbeide sent 0&. du.rlig. Den
~~m uten a vmre tvunget av omstendighctene stiller prodwcsjonsmidler,.

.. , v~rier eller ~rbeids·raft ti~ fiend ns r~dighet, kjemper pa fiendens s1-
·de sammcn med NS, La hl:1,!'.l merke hva du lllener om ham. .

..-..------
• ------ •

------

U."em svikt t?
• • F-. En sa e;od jul som forholdene ti lInter og t virkelig I:> dt nyttAr

Det har vrert d n norske ~otstandsbeve£0lses otyrke.~t den har hatt til
elutnin{,;? frc. aIle b~folkningslJ.g. De hel ter hvis avn en i.I~l1g s kc..l skriyes 0nsk r ledelGen 8.11e .~dem som kjemper pt hj emmefronten - i sikker forvissnill&

~ .inn i vart lands historie, komner fra i.l.lle klasser 0 fr· .....lle poli tiske . OT1 at den femte krigsjul blir den siste.
partieI'. ' .

~~r det gjo1dt srtml€t yrk smessig inns~ts er det enke1te yrker som her
g·tt i spios n, o~ ved·sin dypere irmsikt i nazismens sonne vcsen har danne
fo1keopinio.nen s~ den fro. ft vrere en primitiv uvsky for tyskernes lIla tr0veri
og krnsse overgr p er blitt ~t v~p€n i en &ndskump.

Hvis tlan istedenfor £t vurdcre de enl:t:l t yrkcrs og klas3ers innsats
i kampen betrakter nkeltpersonenes,· la.r det E::n imidlertid at mc.nge ail
dem,som selv A.IS~ eg som 1 cl re - og ,om vi ely pA en mate a.ri.erkjente om
ledere p 'de forskjellige omrad r'- de sverre har 8vikt t. Det gjelder b~d
innen ands1ive 0[; innen n.Eerings i vet og i Ii tikken, - mr~l1flE;' nv i'0rern
eviktet.

•

•
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